
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558  
 

โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตามขั้นตอน เอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ขออนุญาตบางราย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ  
2. ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื้อสัตว์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ  
2. ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื้อสัตว์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรรยารักษ์  ช านิกล้า 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

 

 

 

 



 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
 

โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการตรวจรับงาน การ
ตรวจเอกสารหลักฐานการพิจารณาอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานขอ
อนุญาตต่าง ๆ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานขอ
อนุญาตต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรรยารักษ์  ช านิกล้า 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยชน์  เ พ่ือเ อ้ือให้ เ กิดการก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามล าดับขั้นตอน 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนในระบบ egp 
และระบบ e-laas  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามล าดับขั้นตอน 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนในระบบ egp 
และระบบ e-laas  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรรยารักษ์  ช านิกล้า 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การบริหารงานบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3. มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3. มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรรยารักษ์  ช านิกล้า 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน  อ าเภอพุทไธสง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ บร 83001/60 วันที ่    1   มีนาคม  ๒๕67          
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
        พ.ศ. 2566  
________________________________________________________________________________ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน   
 

  ตามท่ีส านักปลัด ได้รับมอบหมายด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  บัดนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา                                   

 
                                                                (ลงชือ่) 

          ( นางสาวล าใย   น้ าทอง)  
      หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

                                                              
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                            
                                                      
                   (ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี  
                   (วิทยภัทร์      สมุติรัมย์) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                                                                (ลงชือ่) 
                                                                        (นายมานพ    สถิระนาคะภูมินทร์) 
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจาน 


