
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๑.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมาล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

๑.จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้
มีอ านาจ 
๒.ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการ
เผยแพร่ประมาลจริยธรรมส าหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน 
๓.ด าเนินการเผยแพร่ประมาลจริยธรรมเพื่อใช้
เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
๔.ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
๕.รายงานผลการด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 ๑.มีการเผยแพร่ประมวล
จรยิธรรมอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
๒.คณะผู้บริหาร สมาชิกพนักงาน 
ลูกจ้างมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมาล
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
พนักงาน ลูกจ้างปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จาน 
 

๒.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

๑.จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านจาน 
๒.ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/
มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านจาน ต่อสาธารณะชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณะชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์และ
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 
๓.ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๔.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ทุกกอง โดย
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.65-มี.ค.66 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณะชนที่
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ 
อบต.บ้านจานใน ๕ ประเด็นดังนี้ 
  -ข้อมูลพื้นฐาน 
  -การบริหารงาน 
  -การบริหารเงินงบประมาณ 
  -การบริหารและพัฒนา        
   ทรัพยากรบุคคล 
  -การส่งเสริมความโปร่งใส่ 

๑.ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านจาน 
๒.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านจาน 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๓.มาตรการ NO Gift 
Policy 

๑.ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ ร่วมกัน
จัดท ามาตรการ "NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้" 
๒. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อม
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
๓.ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
๔.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน  
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๕. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
NO Gift Policy 
๖. รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 ๑.มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก สภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านจาน
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ 
อบต.บ้านจานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

๔.มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

๑.จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
๒.คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
  -มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้อง   
   ขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้  
   ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  -มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ 
   เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
๓.ประกาศเผยแพร่การด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 มีมาตรการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
จ านวน ๑ มาตรการ 

ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านจาน 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๕.กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

๑.จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตร
มาส 
๓.ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
๔.รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 ๑.มีการจัดประชุมเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมา
สละ ๑ ครั้ง 
๒.มีการด าเนินการตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
งบประมาณลดลงร้อยละ ๘0 

๖.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริวตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านจาน 

๑.พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้
อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
๒.ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 
๓.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
๔.ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๕.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ปลดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 


